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DIRECTEUR DES SYSTEMES D’INFORMATIONS

Autres appellations

- Directeur de I'organisation et des systémes d'information (DOSI)
- Directeur informatique (DI)

Description

Le directeur des systemes d'information possede une double compétence
de manager et de technicien. Il est chargé de l'adéquation du systeme
d'information a la stratégie de I'entreprise, de définir et de gérer les budgets et
de coordonner les équipes techniques. Le métier de Directeur des Systemes
d'Information demande de solides bagages techniques en informatique et une
vision stratégique de l'innovation et du changement, couplés a des aptitudes de
management.

Missions principales

- Définition et supervision de la politique de Sl et de sa mise en ceuvre : il
conseille et définit la politique SI de I'entreprise. Il suit I'ensemble des
activités de la DSI.

- Promotion de la qualité dans les relations avec les partenaires internes : il
organise, anime et suit les concertations et échanges entre la DG et les
responsables du Sl. Il garantit la qualité de la relation clients-fournisseurs
et le respect des contrats de service.

- Définition et mise en ceuvre d’une politique de « faire ou faire-faire » : il
négocie, maitrise et suit les contrats de sous-traitance et leur mise en
ceuvre. Il analyse le marché, évalue les offres de sous-traitance et est force
de proposition vis-a-vis de la DG.

- Communication interne, motivation et animation du personnel de |la DSI :
il définit et supervise la gestion générale et I'organisation de la DSI. Il gére
et arbitre les projets pluridisciplinaires impliquant des acteurs



géographiquement dispersés. |l met en oceuvre des actions
d’accompagnement du changement pour les informaticiens.

Supervision des relations avec les prestataires et partenaires extérieurs : il
gere les relations avec les partenaires I&T et avec les organismes
extérieurs partenaires.

Garant de la sécurité informatique : il définit et met en ceuvre la politique
de gestion des risques informatiques. Il garantit la fiabilité, Ia
confidentialité et I'intégrité des SI.

Rémunérations moyennes

Confirmé : entre 60 et 120 K€

Compétences requises

Connaissances techniques en informatique (systemes d'exploitation,
outils de développement, langages de programmation).

Connaissances en sécurité informatique (normes, risques).

Compétences en management pour piloter un projet dans son ensemble
(budget, moyens matériels et humains, délais).

Connaissance interne de l'entreprise : applications utilisées, différents
métiers.

Qualités personnelles

Rigueur et autonomie

Aisance relationnelle

Sens de I'écoute

Grande capacité rédactionnelle

Perspectives d'évolution

Directeur du contréle de gestion
Directeur général adjoint en charge de l'informatique, la logistique et
I'organisation



